市级推荐汇总说明  填写说明与填写示例
市级推荐汇总说明
填写说明与填写示例
第一部分 填写说明
辽宁省市场监督管理局登记注册处：
一 推荐基本情况
地区：［市或沈抚示范区］；市级牵头部门：［部门全称］。
报送联系人：［姓名］；联系电话：［联系电话］。
本地区共收到候选人［人数］名，经市级逐人审核、比较择优，推荐［人数］名，推荐顺序为：［按顺序列明姓名］。
推荐人数按每市向省局报送的合计人数掌握，包括市本级、各区县及有关单位人选，一般不超过2名；确有特别优秀人选可增报1名、最多3名，并说明突出业绩和增报理由。不是每个区县分别推荐2—3名；沈抚示范区按同一口径执行，可少报、不凑数。
二 市级审核情况
资格初审：［审核时间、人员范围、相关工作年限、在职情况及聘期与本人法定退休年龄核对情况］。
承诺及材料核对：［政治素质、遵纪守法情况、本人承诺以及推荐表签字盖章核对情况］。
信用核查：［核查日期、核查平台、最终推荐人选及核查结果］。
审核结论：［逐人初审结论、条件差距及市级意见］。
三 推荐顺序及逐人择优理由
第［位次］位；姓名：［姓名］；工作单位及职务：［完整名称］。
资格情况：［相关工作起止年月、累计年限、在职情况、聘期与本人法定退休年龄核对情况］。
主要业绩：［时间、具体工作、本人承担事项及形成的成果］。
市级择优理由：［候选人比较情况、推荐及排序理由］。
事实依据：［依据材料名称及留存单位］。
四 增报或条件放宽说明
增报第3名：［无／人选姓名、特别优秀事实及增报理由］。
条件放宽：［无／人选姓名、拟放宽条件、实际情况、突出贡献及市级意见］。
五 所附材料
1.［姓名］签字盖章推荐表扫描件。
2.［必要业绩佐证名称、对应人选及份数／无］。
报送单位：［名称］
报送日期：［年、月、日］
第二部分 特殊情形填写示例
示例一 增报第3名但不申请条件放宽
辽宁省市场监督管理局登记注册处：
一 推荐基本情况
地区：鞍山市；市级牵头部门：鞍山市市场监督管理局登记注册科。
报送联系人：张XX；联系电话：0412-XXXXXXXX。
本市共收到有关单位提出的候选人6名。市局于2026年10月19日至26日完成逐人审核和比较择优，推荐刘XX、王XX、李XX3名，推荐顺序依次为第1位、第2位、第3位。
二 市级审核情况
资格初审：已逐人核对3名拟推荐人选的工作经历、相关工作年限和在职情况。截至2026年10月，刘XX自2009年8月起从事登记注册工作，累计17年2个月；王XX自2008年7月起从事登记注册工作，累计18年3个月；李XX自2011年9月起从事登记注册工作，累计15年1个月。3人均为登记注册条线在职人员，一般3年聘期届满时均未超过本人法定退休年龄。
承诺及材料核对：已审核3名人选政治素质、遵纪守法情况及个人承诺，未发现影响推荐的情形。3人均已签署个人意见和承诺。刘XX的监管所负责人签字、铁东区局及市局意见和盖章齐全；王XX的所在科室负责人签字、市局意见和盖章齐全，区县单位意见栏标注“／”；李XX的部门负责人签字、海城市局及鞍山市局意见和盖章齐全。
信用核查：2026年10月26日，市局通过中国执行信息公开网对刘XX、王XX、李XX逐人核查，均未查询到其被列为失信被执行人的信息，核查记录由市局留存。
审核结论：3名人选均通过市级资格初审。刘XX、王XX列入一般推荐顺序；李XX虽列第3位，但其在基层窗口改革和疑难事项办理方面形成的成果已在全市登记窗口推广，市局据此提出增报第3名。
三 推荐顺序及逐人择优理由
第1位 刘XX
姓名：刘XX；工作单位及职务：鞍山市铁东区市场监督管理局园林市场监督管理所副所长（三级主任科员）。
资格情况：2009.08至2026.10从事登记注册工作，累计17年2个月，为登记注册条线在职人员；已核对一般3年聘期届满时未超过本人法定退休年龄。
主要业绩：累计办理个体工商户、企业设立、变更、注销登记3万余件，多年保持登记“零差错、零投诉”；牵头推行个体工商户登记“就近办、网上办、一次办”，所在登记窗口获评市级“营商环境示范窗口”；多次承担全区业务培训授课，2022年被鞍山市市场监督管理局评为“登记注册业务能手”。
市级择优理由：该同志基层窗口经历完整，办理数量和服务改革成效均有记录可核对，能够代表基层一线解决实际问题，综合比较后列第1位。
事实依据：工作简历、业务办理统计、窗口评定材料、培训记录由鞍山市铁东区市场监督管理局留存，市局已抽查核对。
第2位 王XX
姓名：王XX；工作单位及职务：鞍山市市场监督管理局登记注册科副科长（三级主任科员）。
资格情况：2008.07至2026.10从事登记注册工作，累计18年3个月，为登记注册条线在职人员；已核对一般3年聘期届满时未超过本人法定退休年龄。
主要业绩：参与全市商事制度改革和企业开办“一网通办”工作，负责疑难登记事项会商、业务口径梳理和基层培训，近五年审核各类登记业务3万余件，形成企业开办材料核对清单和疑难事项办理提示各1套。
市级择优理由：该同志政策把握和市级统筹能力较强，但基层窗口直接办理和现场指导经历略少于第1位人选，列第2位。
事实依据：业务审核记录、会商纪要、材料核对清单、培训记录由鞍山市市场监督管理局登记注册科留存。
第3位 李XX
姓名：李XX；工作单位及职务：海城市市场监督管理局登记注册股股长。
资格情况：2011.09至2026.10从事登记注册工作，累计15年1个月，为登记注册条线在职人员；已核对一般3年聘期届满时未超过本人法定退休年龄。
主要业绩：2024年至2026年牵头整理海城市历史登记档案与现行系统记录衔接中的18类问题，形成窗口操作建议，经市局审核后在全市登记窗口推广；同时参与基层窗口疑难业务培训和跨区域登记事项协调。
市级择优理由：该同志在历史档案衔接这一具体难题上形成了经市局审核、可在全市推广的操作建议，成果应用范围和本人作用均有记录支撑，前2名之外仍有必要保留该人选，列第3位。
事实依据：历史档案问题清单、操作建议、窗口应用记录及培训记录由海城市市场监督管理局和鞍山市市场监督管理局留存。
四 增报或条件放宽说明
增报第3名：李XX。该同志一般资格条件已逐项核对符合。其形成的18类历史档案衔接问题清单和窗口操作建议已经市局审核并在全市登记窗口使用，成果具体、应用范围较广，故申请增报第3名。
条件放宽：无。3名人选均未申请工作年限、年龄或其他条件放宽。
五 所附材料
1.刘XX签字盖章推荐表扫描件1份。
2.王XX签字盖章推荐表扫描件1份。
3.李XX签字盖章推荐表扫描件1份。
4.刘XX窗口服务评定材料及培训记录目录1份。
5.王XX企业开办材料核对清单和疑难事项办理提示各1份。
6.李XX历史档案问题清单、操作建议目录及窗口应用记录各1份。
报送单位：鞍山市市场监督管理局
报送日期：2026年10月28日
示例二 申请放宽工作年限但不增报
辽宁省市场监督管理局登记注册处：
一 推荐基本情况
地区：沈抚示范区；市级牵头部门：沈抚示范区市场监督管理局登记注册科。
报送联系人：刘XX；联系电话：024-XXXXXXXX。
本地区共收到有关单位提出的候选人4名。沈抚示范区市场监督管理局于2026年10月20日至27日完成逐人审核和比较择优，推荐赵XX、孙XX2名，推荐顺序依次为第1位、第2位。
二 市级审核情况
资格初审：截至2026年10月，赵XX自2010年8月起从事登记注册工作，累计16年2个月；孙XX自2023年4月起从事登记注册工作，累计3年6个月，距原则上满5年尚差1年6个月。2人均为登记注册条线在职人员，一般3年聘期届满时均未超过本人法定退休年龄。
承诺及材料核对：已审核2人政治素质、遵纪守法情况和个人承诺，未发现工作年限之外影响推荐的情形。推荐表本人签名、科室负责人签字、本局推荐意见和盖章齐全，区县单位意见栏均标注“／”。孙XX已如实说明工作年限不足，并承诺信息真实、无违法违纪行为和不良信用记录。
信用核查：2026年10月27日，通过中国执行信息公开网对赵XX、孙XX逐人核查，均未查询到其被列为失信被执行人的信息，核查记录由沈抚示范区市场监督管理局留存。
审核结论：赵XX通过一般资格初审。孙XX除工作年限未达到原则上满5年的要求外，其他审核事项已完成核对；其在经营主体登记改革和系统衔接工作中贡献突出，现就工作年限提出放宽建议，提请省局按规定研究。
三 推荐顺序及逐人择优理由
第1位 赵XX
姓名：赵XX；工作单位及职务：沈抚示范区市场监督管理局登记注册科副科长（三级主任科员）。
资格情况：2010.08至2026.10从事登记注册工作，累计16年2个月，为登记注册条线在职人员；工作年限、聘期与本人法定退休年龄核对符合要求。
主要业绩：牵头推进示范区经营主体登记“一网通办”“全域通办”改革，参与制定经营主体培育发展政策措施；近五年累计审核各类登记业务2万余件，组织全区登记注册业务培训20余期，多次协调解决跨沈阳、抚顺两市登记疑难问题。
市级择优理由：该同志工作经历完整，既有改革推进经验，又有跨区域疑难事项协调和基层培训经历，综合能力较强，列第1位。
事实依据：工作简历、登记业务统计、培训记录及跨区域疑难事项协调记录由沈抚示范区市场监督管理局留存。
第2位 孙XX
姓名：孙XX；工作单位及职务：沈抚示范区市场监督管理局登记注册科科员。
资格情况：2023.04至2026.10从事登记注册工作，累计3年6个月，为登记注册条线在职人员。工作年限未满5年，申请放宽；一般3年聘期届满时未超过本人法定退休年龄。
主要业绩：2025年至2026年牵头梳理登记窗口与线上系统材料重复提交问题，完成20项材料对应关系和测试问题复核，形成“小微企业菜单式服务”操作规范并在全区窗口应用。2026年上半年试行统计显示，相关业务平均补正次数由2次降至1次，一次告知覆盖率达到100%。
市级择优理由：该同志工作年限较短，但承担了材料衔接中的核心整理和测试工作，成果已经在本地区窗口应用，突出贡献有记录可核对；业务经历和成果覆盖面不及第1位人选，列第2位。
事实依据：20项材料对应关系、测试问题清单、操作规范和试行统计由沈抚示范区市场监督管理局留存并已核对。
四 增报或条件放宽说明
增报第3名：无。本地区推荐2名，不申请增报第3名。
条件放宽：孙XX。拟放宽工作年限，实际3年6个月，距原则上满5年尚差1年6个月。该同志牵头形成的“小微企业菜单式服务”操作规范已在全区应用，补正次数减少，窗口服务成效明显，个人承担的核心工作及应用效果均有记录支撑。本局认为其创新能力和实践成果突出，建议放宽工作年限条件，提请省局研究。
五 所附材料
1.赵XX签字盖章推荐表扫描件1份。
2.孙XX签字盖章推荐表扫描件1份。
3.孙XX20项材料对应关系成果目录及窗口应用情况说明各1份。
报送单位：沈抚示范区市场监督管理局
报送日期：2026年10月29日
第三部分 一般推荐填写示例
示例三 一般推荐2名
辽宁省市场监督管理局登记注册处：
一 推荐基本情况
地区：沈阳市；市级牵头部门：沈阳市市场监督管理局登记注册处。
报送联系人：王XX；联系电话：024-XXXXXXXX。
本市共收到有关单位提出的候选人5名。市局于2026年10月19日至26日完成逐人审核和比较择优，推荐陈XX、高XX2名，推荐顺序依次为第1位、第2位。
二 市级审核情况
资格初审：已核对2名人选的工作经历和在职情况。截至2026年10月，陈XX自2002年8月起从事登记注册工作，累计24年2个月；高XX自2012年6月起从事登记注册工作，累计14年4个月。2人均为登记注册条线在职人员，一般3年聘期届满时均未超过本人法定退休年龄。
承诺及材料核对：已审核2名人选政治素质、遵纪守法情况及个人承诺，未发现影响推荐的情形。2人均已签署个人意见和承诺。陈XX的处室负责人签字、市局意见和盖章齐全，区县单位意见栏标注“／”；高XX的部门负责人签字、和平区局及市局意见和盖章齐全。
信用核查：2026年10月26日，市局通过中国执行信息公开网对陈XX、高XX逐人核查，均未查询到其被列为失信被执行人的信息，核查记录由市局留存。
审核结论：2名人选均通过市级资格初审。市局结合工作经历、业绩成效、成果覆盖范围和推荐表材料完成比较择优，形成本说明所列顺序。
三 推荐顺序及逐人择优理由
第1位 陈XX
姓名：陈XX；工作单位及职务：沈阳市市场监督管理局登记注册处副处长（三级调研员）。
资格情况：2002.08至2026.10从事登记注册工作，累计24年2个月，为登记注册条线在职人员；聘期与本人法定退休年龄核对符合要求。
主要业绩：全程参与注册资本登记制度改革、商事制度改革在沈阳市落地实施；牵头制定企业开办“一网通办”操作规范，推动全市企业开办时间压缩至0.5个工作日以内；近五年累计核审各类登记业务4万余件，多次承担全省登记注册业务培训授课任务。
市级择优理由：该同志工作年限长，政策理解、改革推进、业务审核和培训指导经历完整，业绩覆盖市级登记注册工作的多个环节，综合比较后列第1位。
事实依据：工作简历、企业开办操作规范、登记业务审核统计和培训记录由沈阳市市场监督管理局登记注册处留存；随文附业绩材料目录1份。
第2位 高XX
姓名：高XX；工作单位及职务：沈阳市和平区市场监督管理局登记注册股股长。
资格情况：2012.06至2026.10从事登记注册工作，累计14年4个月，为登记注册条线在职人员；聘期与本人法定退休年龄核对符合要求。
主要业绩：长期负责企业设立、变更和注销登记审核，近五年累计办理各类登记业务2.6万余件；参与和平区企业开办窗口流程再造，整理形成15项常见补正问题核对提示，经区局审核后供辖区窗口使用；多次承担区级登记注册业务培训授课。
市级择优理由：该同志基层窗口和后台审核经验较为扎实，业务数量和培训记录清楚；与第1位人选相比，市级改革统筹经历相对少，列第2位。
事实依据：业务办理统计、流程再造记录、15项核对提示和培训记录由沈阳市和平区市场监督管理局留存，市局已抽查核对。
四 增报或条件放宽说明
增报第3名：无。条件放宽：无。
五 所附材料
1.陈XX签字盖章推荐表扫描件1份。
2.高XX签字盖章推荐表扫描件1份。
3.陈XX企业开办操作规范和业绩材料目录各1份。
4.高XX15项核对提示及培训记录目录各1份。
报送单位：沈阳市市场监督管理局
报送日期：2026年10月28日
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